ACCORD

Il glorno § febbralo 2025 a Verona, prasso la sede di Confindustria Verona in Plazzo
Cittadelta n, 12, sl sono Incontratl

CONFINDUSTRIA VERONA, In persona del Direttore Generale, Plarluigi Magnante ¢ del
Responsablle Area Lavoro e Welfare, Amblente e Sleurezza, Massimo Gasparato,

CGIL Verona, In persona di Francesca Tornierl,
CISL Verona, in persona di Glanpaolo Veghinl,
UIL Verona, In persona di Gluseppe Bozzinl,

Premesso che:

« con l'art 88 decreto-Legge n. 34/2020, modificato dall‘art 4 , comma L, fett, a),b), ¢)
D.L. 14 agosto 2020 n,104, convertito con modifiche, dalla legge 13 ottobre 2020 n,
126, & stato costitulto | Fondo Nuove Competenze (di segulto FNC) con la finalitd di
supportare le Imprese nell'avvio di percorsl di sviluppo delle competenze del proprl
lavoratord, nonché considerat! | contingenti process! di transizione digltale ed ecologlea,
per agevolare un adeguamanto al nuovl modelll organizzativi e produttivl

« con Il Decreto Interministeriale del 10 ottobre 2024 I Ministero del lavoro ¢ delle
politiche soclall, dl concerto con If Ministero dell’Economin ¢ delfe Finanze, ha fornito le
disposizionl applicative per l'accesso alle risorse del FNC individuando | relativi criter] e
modalltad di applicazlone;

+ con apposho Decreto Direttorlale della Direzione Genersle delle politiche attive del
lavoro n, 439 del 5 dicembre 2024 & stato approvato e pubblicato FAvviso pubblico
:Fondo}nuove competenze 3 - Competenze per le Innovazionl” {d'ora Innanzl anche solo
Avviso’);

+ Jaccesso a tale Fondo & condizionato dalla sottoscrizione dl un accordo collettivo che
abbla ad oggetto una rimodulaziona deli’orarlo di lavoro, destinando fe ore dl riduzione
dell’orarlo dl lavoro alla reallzzazione di progettl formativi di Innalzamento delle
competenze del lavoratorl, & fronte dl mutate eslgenze orgenizzative e produttive
dell'impresa o per favorire percorsl dl riqualificazione del lavorator!;

+ al sensi della norma gl accord! possono essere stipulat! a Hivello aziandale o territorisle
da parte di assoclazion! def datorl dl lavoro ¢ del lavorator! comparativamente pld
rappresentative sul plano nazionale, ovvero dalle loro rappresentanze sindacall
operative In azlenda al sensi della normatlva ¢ degli accord! Interconfederall vigentl;

v le Partl convengono sull'esigenza di sostenere le attivitd formative finalizzate
all'acquisizione ed all’'accrescimento delle competanze del lavorator] per adeguarle alle
eslgenze del nuovl modelll organizzativi e produttivi, In risposta alle transizionl
ecologlche e digitall ovvero qualora emerga un bisogno di adeguamento strutturale delle
competenze del lavoratori conseguente alla sottoscrizione di accordl di sviluppo per
progettl di {nvestimento strategico ovvero conseguente al ricorse al Fondo per |l
sostegno alla transizions Industriale;

+ la Partl Intendano sgevolare la predisposizione di tall percors! & l'accesso al FNC anche
per le azlende prive di una rappresentanza sindacale azlendale;

tutto cld premesso sl conviene quanto segue,

1, Le Imprese avent) sede legale o/o operativa nella provincla df Verona nelle quall & costitulta
la RSU (o I3 REA), In case dl stipula di secord! azlendall con fe organlzzaziont dl categorla
dl CGIL, CISL, UIL, relativi all'attuazione delle normative df cul In premessa, al sens dell’art,
51 del decreto legislativo n. 81 del 2015, possono, sempre che il Fondo Interprofesslonale
cul aderlscono lo consenta, sottoscrivere apposit! accordi collettivl aziandall al sensl defl’art.

51 O,Lgs 81 del 2015 con le ©0.SS. di categoria di CIGL, CISL & UIL, ’
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In alternatlva al punte precedente, le Imprese aderent! al sistema di rappresentanzas di
Confindustria Verona - o cha confetlscone alla stessa espresso mandato » aventl almeno
una sede legale efo aperativa nella previnala di Verona nelle quall non & costitulta fa RSU
{0 la RSA), per poter beneliclare dellaccesso al FNC potranho operare conformemente a
quanto di seguito pattulto al saguent! punt] 3 e 4,

Raesta farma la facoltd per le medesime imprese, ove associate a Confindustria Verona e
sempre che Fondimpresa lo consenta, di sottoscrivers appositi accord! collettivi aziendall af
sensl dell‘art. 51 D.Lgs, 81 del 2015 con le 00,8S, dl categoria di CGIL, CISL e UIL
avvalendos! dell'assistenza di Confindustria Verona,

Le imprese di cul al precedente punto 2. Invieranno a mezzo pec all'indirizzo
confindustriaverona.sindacale@cert.nelspa.com  una  comunicazione  scritta alla
Commisslone Paritetlca Terrltoriale dl cul al successlvo punto 4., tichiedendo la condivisione
della proposta dl accordo dl rimodulazione oratlo oltre che del Progetto formative per lo
svlluppo delle competenze per Il quale Intendono beneficlare del FNC (predisposto sacondo
fo Schema dl cut all'All. 03,2 / 03.3), entro If 31 marzo 2025, In particelare, dovranno
Indlcare (n dettaglic:
~ | fabblsognl di Intervent! dl accrescimento delle compatenze del lavorator! nel contesto
del processl dl Inpovazione organizzativa, di processo e d prodotto che Intervangono
nei seguent! ambiti:
a) slsteml tecnologlel e digitall
b) Introduzions e sviluppo dell'intelligenza artificlale
c) sostenibliitd ed Impatto amblantale
d) economia circolare
a) transizione ecologlen
f) efficlentamento enetgetico
g, welfare aziendale e benessere organizzativo

o che Intervengano nel settorl pravist! dalla Comunicazione della Commissione

C/2024/3209 “Nota dl orlentamento relativa a talune disposizion| del regolamento (UE)

2024/795 che Istiulsce la plattaforma per le tecnologle strateglche per P'Europa

(STEP)™,;

- Il progetto formativo (redatto sulla base dello schema allegato ali‘Avviso), Il quale deve
dare evidenza;

. chei le competenze da acquisire/accrescere slano definite secondo quanto previsto
dall’Avviso;

+ degll oblettivi di apprendimento del percorso formativo che debbono essere descrittl
e riferitl agll stancard di qualificazlone di cul all'articolo 3 del decreto del Minlstro del
lavoro e delle politiche soclall n, 115 del 9 lugllo 2024;

¢ delle modalita di valorizzazione del patrimonle df competenze possedute dal
lavoratore e di personalizzazione degll intervent| Individuall;

+ della tipologla dI attestazione (trasparenza o valldazlone) delle competenze acquisite
riferita al singolo percorso in confarmita con le disposizionl deflnlte al sensl e per gl
effett] del decreto leglslativo 16 gennalo 2013, n, 13, del decreto Intarminlsterlale §
gennalo 2021” ¢ del decreto del Minlstro del Lavoro e delle Polltiche Soclall n, 115
del 9 fuglio 2024;

= le modalita di rimodulazione dell'orarlo di lavoro, anche secondo lo Schema dl Accordo dl
cul all‘All, 03,1 previsto dallAvviso e pubblicato sul sito del Ministero del Lavoro;
- Itnumero del lavoratorl colnvolt! nellintervento, Il relativo Codice fiscsle e Ia Reglone o

Provincla autonoma della sede di lavoro del lavoratori colnvolt| dall'intervento;

-l numero dt are dell'orarlo di lavoro da destinare a percorst per lo sviluppo delle
competenze;

se Ulstanza & singola, d| flliera formativa o Slstema formativo;

il soggetto erogatore della formazione;

le modalita di svelgimento del percorso di apprendimento e I relativa durata;

I'adeslone al Fondo Interprofessionale di riterimento.
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Viene costitulta can la sottoscrizlone del presente accordo una Commissione Patltatica
Tarritortale, composta da 3 rappresentant! di Confindustria Verona e da 3 rappresant
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nominati de clascuna delle organlzzazionl sindacall firmatarie (& facolth delle 00.SS di
Interessare di volta in volta lo rispattive Categoria, in relazione al CCNL applicato alle Imprese
Interessate), che avrd i complto di valutare | contenuti della proposta di accorco di
rimodulazione dell'orario e del Plano formativo, vatlficando che la comunicazione prevista al
precedente punto 3 contanga tutti gi elementi e | document! elencatl dall'avviso ¢ predispostl
dal Minlstero del Lavero,

Tale organismo opererd secondo apposito Regelamanto.

Una voita acquisita la richlesta di condivislone della proposta di accordo di rimodulazione ¢
det Plano formativo, la segreteria della Commisslone, alle cul funzion! provvede Conflndustria
Verona, la trasmetterd alla casella di posta elettronlca cartificata Indicata da CGIL, CISL e
UIL; la Commisslone Terrltoriale 4l norma entro 10 glorni dal ricavimento della richlestas,
valuterd | contenut! del Plano formativo e rllascerd allAzienda un parere dl conformitd o
meno, tramite pec, con cul dard atto che [a procadura delineata nel presente accordo &
conforma al requisito previsto dall'art. 88, comma 1 del DL. .34 del 2020 nonché dal Dacreto
Slretlmlme delfa Direzlone Generale delle politiche attive del lavoro n. 439 del § dicembre
024,

Entro 30 glorni dalia concluslone della attivitd formativa 'azlenda inviera altresl alle
Organlzzazlonl sindacall CGIL, CISL e UIL - anche per 1l tramite di Confindustria Verona - la
dichiarazione del legale rappresentante che attestl l'effettiva partecipazione alle attivita
formative agevolabill, nonché le competenze acquisite o consolidate, e ne rilascard copla alle
lavoratricl e lavorator interessatl alla formazione,

Le Partl firmatarle sl Impegnano, clascuna per le proprie competenze, ad informare sul
contenutl del presente accordo le Imprese ed | lavoratort; nelie azlende prive di RSU/RSA le
00,58, firmatarle |l prasente Accordo, per il tramite delle loro articolaziont di settore,
potranno richiedere e svolgere, un‘ora di assemblea unltarla retribulta per Nustrare | plani
formativl valutatl datla Commisslone! quanto precede conformemente alla previsiont del
CCNL appllcati,

Le Partl sl Impegnario sin d'ora ad incontrars! qualora Intervengano successivl accord!
interconfederall o modifiche alla normativa e prassl vigente al fine dI valutare eventuall
integrazionl o modifiche qualora quanto qui previsto non sla conforme alle nuove previsionl,

1| presente accordo avra valldith fino al 10 aprile 2025, data di scadenza della normativa dl
riferimente. In caso di proroga della citata normativa o di rifinanzlamento del FNC l'accordo

sard tacitamente rinnovato, ferma restando la facolts per clascuna parte di richiederne (a
verifica od agglornamento del refativl documentl,

Latto e sottoscritto ‘ ( % /
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{. Bozza dl comunleazione alia Commisslone Paritetica Territorlaie (All, 1}
2. Bozza di comunicazione al dlpendent! (ALl 2)
3, Mandato di rappresentanza per Azlende non aderenti al Slstema dl Confindustria (Al 3)



